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Progettazione esecutiva

Corso RSPP datore di lavoro — RISCHIO BASSO

Aggiornamento

CODICE
P-FRSPP 08/21 PIN

DESCRIZIONE

Il percorso formativo per i Datori di lavoro che svolgono il ruolo di RSPP ha una durata minima di 16 e una massima di 48 ore in
relazione alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e delle attivita lavorative svolte.

L'Accordo Stato-Regioni del 21-12-2011 stabilisce che I'aggiornamento, gia previsto dal D.Lgs. 81/08 e dall'Accordo Stato-Regioni
del 2006, deve avere periodicita quinquennale (cinque anni a decorrere dalla data di pubblicazione dell'Accordo), ed ha durata
differente in relazione ai 3 livelli di rischio:

Per le aziende a rischio Basso le ore di aggiornamento da svolgere a cadenza quinquennale sono 6.
Si considerano aziende a rischio basso quelle appartenenti a settori quali commercio, uffici e servizi, artigianato, turismo.
Per una classificazione piu esaustiva si deve far riferimento alla classificazione ATECORI 2007.

RIFERIMENTI NORMATIVI

D.Lgs. 81/2008 art.34

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

SEDE SVOLGIMENTO

Gruppo POLARIS S.r.1. c/o INFOR ELEA - Via Rivoira Don, 24 — 10060 — San Secondo di Pinerolo (TO)

CALENDARIO E DOCENTI
DATA i
: ORARIO |ORE| DOCENTE | MATERIA AULA Verifiche | o ritoraggio
(data) (giorno) apprendimento
09:00/13:00 | 4 PRESENZA/VIDEOCONFERENZA X
10 Dicembre 2021 | Venerdi
14:00/16:00 | 2 PRESENZA/VIDEOCONFERENZA
Totale ore corso 6

DESTINATARI

Datori di lavoro di aziende a Rischio Basso, che intendono svolgere direttamente la funzione di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. ai sensi dell'articolo 34, commi 2 e 3, del D.Lgs. 81/08, in base al nuovo Accordo Stato Regioni del

21.12.2011, e che abbiano gia seguito un corso in passato.

OBBIETIVI

Gli obbiettivi del Corso di Aggiornamento per Datori di Lavoro che svolgono i compiti del Servizio di Prevenzione e
Protezione (DL RSPP) per aziende a Rischio Basso sono di aggiornare i DLSPP in conformita allAccordo Stato Regioni del
21/12/11 sulla formazione dei Datori di Lavoro che svolgono direttamente i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione.
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PROGRAMMA
e  Aggiornamenti normativi
e Lagestione della formazione all'interno dell'azienda a seguito dell’'entrata in vigore dei nuovi accordi stato-regione.
o  Approfondimenti specifici sulle nuove evoluzioni tecniche per la riduzione del rischio;
e  Condivisione e aggiornamenti sulle procedure interne di sicurezza.

Verifica dellapprendimento.

METODOLOGIA DIDATTICA

La metodologia di insegnamento privilegia un approccio interattivo che comporta la centralita del discente nel percorso di
apprendimento. Durante lo svolgimento del corso I'obbiettivo & infatti di:

o  Garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche/pratiche e relative discussioni;

e  Favorire metodologie di apprendimento interattive ovvero basate sul problem solving;

e  Prevedere dimostrazioni, simulazioni e prove pratiche.
MATERIALE DIDATTICO

Dispensa in formato elettronico, manuali e schede informative.

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

Valutazione iniziale: Presentazione del corso e analisi delle conoscenze iniziali effettuato dal docente tramite colloquio orale.
Valutazione intermedia: Simulazioni.

Verifica finale: Test a risposta multipla. La prova, valutata in centesimi, si considera superata con un punteggio superiore od uguale
a 70/100. Nel caso il docente lo ritenesse necessario € previsto un eventuale colloquio orale.

FREQUENZA E CERTIFICAZIONE

Al termine del corso, previa frequenza obbligatoria di almeno il 90% delle ore di formazione previste e superamento della prova di
verifica obbligatoria, verra rilasciato un attestato di frequenza.

RESPONSABILE PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO
Ing. Matteo Avondetto

PREZZ0
€ 150,00 + IVA (a partecipante)
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